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OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA - PERSONALE ¢“ESPERTO” E
PERSONALE “TUTOR”

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3. Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 -
“Realizzazione di percorsi educativi vol#i al potenziamento delle competenze e per I’aggregazione
e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19”;

Autorizzazione progetti 10.1.1A-FSEPON-PI-2021-42 “Verso le competenze trasversali” -
10.2.2A-FSEPON-PI1-2021-53 “Per il successo formativo di tutti, nessuno escluso” - nota
MIUR Prot. n. AOODGEFID-17664 del 07/06/2021.

CUP progetto 10.1.1A-FDRPOC-PI-2021-36: B59J21004770006
CUP progetto 10.2.2A-FDRPOC-PI-2021-53: B59J21004780006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

RITENUTO

VISTO

VISTO

il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. 16 del
14/03/2019, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure
di acquisto di lavori, servizi e forniture;

il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT0O5SM20OP001 “Per la
scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” approvato con
Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

I’avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per
["aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza COVID-19 ” - Programma Operativo Nazionale (PON
E POC), “Per la scuola, competenze e ambienti per 1I’apprendimento”
2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3;

la candidatura n. 6413 del 11/05/2021, generata dal sistema GPU e
firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico;

della graduatoria definitiva PON progetti 10.1.1A-FSEPON-PI-2021-
42 - 10.2.2A-FSEPON-PI-2021-53 prot. n. 1417/1V.2 del 24/01/2022;

dove non ¢ stato possibile reperire alcune figure per 1’avvio dei
moduli del periodo giugno-luglio;

di dover procedere alla selezione di personale interno - in collaborazione
plurima - esterno, in subordine al personale precedentemente individuato
con le procedure:

- nota prot. 17455 del 2/12/2021 — personale interno
- nota prot. 17510 del 3/12/2021 — personale esperto esterno
- nota prot. 17497 del 3/12/2021 — personale in collaborazione plurima;

il secondo avviso di selezione di docenti formatori — tutor e
collaboratori scolastici per il personale interno, esterno e
collaborazioni plurime con nota prot. 8602/22 del 13/05/2022;

il verbale della commissione con nota prot. 9601 del 31/05/2022
DISPONE

La pubblicazione della seguente graduatoria:

LABORATORIO

DESTINATARI

N | NOME ESPERTO E PUNTEGGIO

Azione 10.1.1A - Interventi per il
successo scolastico degli studenti

Verso le competenze trasversali

IL CORPO IN
MOVIMENTO

Alunni/e
Primaria

3 | PERSONALE INTERNO
1. LAMIA (FORMATORE) p. 0




1. DUVAL (TUTOR)p. 1
2. CANGEMI (TUTOR) p. 0.50

COLLABORAZIONE PLURIMA
NESSUNO

PERSONALE ESTERNO
1. DELIZIA (FORMATORE) p. 0

1. CAVIGGIOLO (TUTOR) p. 1
2. DELIZIA (TUTOR) p. 0
3. SCALIA (TUTOR) p. 0

SPORT A SCUOLA

Alunni/e
Primaria

PERSONALE INTERNO
1. DUVAL (FORMATORE)p.1

1. DUVAL (TUTOR) p. 1
2. CANGEMI (TUTOR) p. 0.50

COLLABORAZIONE PLURIMA
NESSUNO

PERSONALE ESTERNO
1. DELIZIA (FORMATORE) p.0

1. CAVIGGIOLO (TUTOR) p.1
2. SCALIA (TUTOR) p.0
3. DELIZIA (TUTOR) p. 0

Azione 10.2.2A Competenze di base

Per il successo formativo di tutti, nessuno escluso

CON IL CODING Alunni/e PERSONALE INTERNO
GIOCO E Primaria 1. CANGEMI (TUTOR) p. 0.50
APPRENDO
COLLABORAZIONE PLURIMA
NESSUNO
PERSONALE ESTERNO
1. MONGIO (TUTOR) p. 6
2. CAVIGGIOLO (TUTOR) p. 1
3. SCALIA (TUTOR) p. 0
IMPARARE Alunni/e PERSONALE INTERNO
CREANDO Primaria

1. CANAVOSIO (FORMATORE) p. 4,50

1. CANGEMI (TUTOR) p. 0,50

COLLABORAZIONE PLURIMA
1. CAMILLONI (FORMATORE) p. 8

1. CAMILLONI (TUTOR) p. 8

PERSONALE ESTERNO

1. MONGIO (TUTOR) p. 6
2. CAVIGGIOLO (TUTOR) p. 1




3. SCALIA (TUTOR) p. 0

ARCHEOLOGI IN Alunni/e 1 | PERSONALE INTERNO

SCOPERTA DEL

NOSTRO 4 | COLLABORAZIONE PLURIMA
TERRITORIO 1. CAMILLONI (FORMATORE) p. 8

2. PUNZO (FORMATORE) p. 1

1. CAMILLONI (TUTOR) p. 8
2. PUNZO (TUTOR) p. 1

6 | PERSONALE ESTERNO

1. DE FALCO (FORMATORE) p. 1
ROTOLO p. (FORMATORE) 0.50

MONGIO (TUROR) p. 6
CAVIGGIOLO (TUROR) p. 1
DE FALCO (TUROR) p. 1
SCALIA (TUROR) p. 0

EalR Al A

Sono esclusi i seguenti candidati:

PECORA Raffaele in quanto la domanda risulta priva di documento d’identita.

Non sono pervenute candidature per le seguenti figure: formatore per il laboratorio “Con il coding
gioco e apprendo” — collaboratore scolastico.

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna all’Albo della
scuola.

Decorsi 7 giorni, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di merito diventano definitive.

None 31/05/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisella ORSINI
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del D.1gs. 179/2016 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



